[image: A red and white logo

AI-generated content may be incorrect.][image: ]                                                                                                               






 OGLAS
za popunu slobodnog radnog mjesta – Direktor Sektora usklađenosti 

POZICIJA:  Direktor Sektora usklađenosti
BROJ IZVRŠIOCA: 1
STRUČNA SPREMA: visoka stručna kvalifikacija (VSS) – pravnog smjera 
RADNO ISKUSTVO: iskustvo od najmanje 13 godine u banci na istim poslovima ili u drugim finansijskim institucijama

Osim  utvrđenih opštih uslova kandidati treba da ispunjavaju sljedeće posebne uslove:
· Iskustvo i poznavanje cjelokupnog bankarskog poslovanja;
· Poznavanje korporativnog upravljanja, upravljanja rizicima, regulative, usklađenosti i IKT rizika;
· Dobro razumijevanje važećih zakona i propisa;
· Analitičko razmišljanje i procjena rizika;
· Sposobnost donošenja odluka i integritet;
· Izražena sposobnost za timski rad i usmjerenost ka rezultatima, te izvrsne organizacijske vještine;
· Aktivno poznavanje rada na računaru (MS Office), 
· Aktivno  znanje  engleskog jezika 
· Vozačka dozvola B kategorije
Opis poslova:

Definiše rizik neusklađenosti poslovanja Banke putem elaboracije sa mapiranjem rizika, te upravlja procesom sprečavanja rizika neusklađenosti;
Priprema godišnji plan, program rada te priprema operativne planove rada Sektora kontrole usklađenosti;
Nadzire identifikaciju neusklađenosti poslovanja i osigurava sprovođenje korektivnih mjera;
Daje mišljenje o novim proizvodima i postupcima, njihovoj usklađenosti sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima, te procjenu njihovog uticaja na izlaganje banke potencijalnim rizicima;
Izdaje naloge, obavlja interne kontrole i istrage u slučaju otkrivanja neusklađenosti iz nadležnosti Sektora kontrole usklađenosti; 
Vrši usklađivanje internih akata i poslovanja Banke sa propisanim zahtjevima za aktivnosti protiv pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti; 
Osigurava uredno funkcionisanje linije izvještavanja prema nadležnim institucijama u skladu sa propisima iz oblasti sprečavanja pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnost i internim aktima Banke,
Priprema profesionalnu edukaciju i program obuke za zaposlenike iz oblasti sprečavanja pranja novca i finansiranja terorističkih aktivnosti, te obučava relevantne zaposlenike za nadzor rizika od neusklađenosti poslovanja;
Izrađuje i podnosi kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o radu Odboru za reviziju i Nadzornom odboru Banke na razmatranje, te informiše Upravu Banke radi pravovremene i efikasne realizacije datih preporuka za otklanjanje nezakonitosti, nepravilnosti, nedostataka i slabosti utvrđenih tokom ranijih kontrola;
Po potrebi priprema vanredne izvještaje kojima se Nadzorni odbor informiše o mogućim nepravilnostima i/ili problemima kontrole u vezi sa glavnim rizicima od neusklađenosti poslovanja;
Učestvuje na kvartalnim sjednicama Nadzornog odbora ;
Vrši procjene zahtjeva za pružanje informacija o obradi ličnih podataka u skladu sa aktivnim Zakonom o zaštiti ličnih podataka BiH;
Priprema i podnosi godišnji izvještaj Agenciji za zaštitu ličnih podataka u BiH o odbijenim zahtjevima nosioca podataka u skladu sa aktivnim Zakonom o zaštiti ličnih podataka BiH;
Modelira i provodi procese vezano za  efikasnu primjenu zakona i drugih propisa o zaštiti ličnih podataka u Banci a sve u skladu sa zakonima i propisima koji su na snazi ​​u Federaciji, RS i  Brčko Distriktu, 
U zakonskim rokovima dostavlja Agenciji za bankarstvo FBiH izvještaje o radu uz prateće odluke o usvajanju istih od strane Nadzornog odbora Banke;
Vrši godišnju procjenu adekvatnosti internih akata i sastavlja prateći izvještaj;
Organizuje i obezbjeđuje ažuriranje internih akata iz domena poslovanja Sektora u skladu sa izmjenama pozitivnih zakonskih propisa kojim se reguliše rad i poslovanje Sektora;
Utvrđuje osnove primjene upravljanja procesima i uspostavlja sistem upravljanja procesima; 
Koordinira aktivnostima vezanim za modeliranje svih poslovnih procesa Banke na osnovu dostavljenih smjernica od strane nosilaca procesa;
Upravlja aktivnostima unapređivanja procesa, daje mišljenja i prijedloge u vezi sa uspostavom  procesa na nivou Banke;
Koordinira pokrenutim aktivnostima u cilju povećanja kvaliteta usluga;
Redovno prati i ažurira FATCA status i GIIN broj Banke pri IRS USA (web stranica Porezne Uprave USA) u svrhu uskladjivanja Banke sa procedurama uskladjenosti FATCA regulative (Foreign Account Tax Compliance Act).
Izrađuje i podnosi Upravi Banke izvještaje o stanju modeliranja poslovnih procesa i izvještaje o provjeri kvalitete rada i učinkovitosti zaposlenika pri obavljanju svakog pojedinačnog poslovnog procesa;
Vrši usklađivanje internih akata koji se odnose na modeliranje, analizu, kontrolu i unapređenje poslovnih procesa;  
Obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Uprave i Člana uprave za rizike 
Za svoj rad odgovara Članu Uprave za rizike i Nadzornom odboru

Ako smatrate da ispunjavate potrebne uslove za zasnivanje radnog odnosa na navedenom radnom mjestu, imate adekvatna stručna znanja, i spremni ste za dinamičan i odgovoran posao, dodatna stručna usavršavanja i profesionalan razvoj potrebno je da dostavite sljedeću dokumentaciju:
· Prijava  
· CV/ biografija na engleskom i bosanskom jeziku 
Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Datum objave: 05.05.2026.godine.
Prijava putem mail adrese:hr@ziraatbank.ba
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